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En la Ciudad de Saltillo, Coahuila; siendo las diez horas del 06 de mayo del 2021, en las
instalaciones de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, ubicada en
Periférico Luis Echeverria y Eje 2 S/N, se reunieron los integrantes del Comité de ética de
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, con el propésito de celebrar la
segunda sesidn del afio 2021.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jesis F. Ramos Flores, en su caracter de
Presidente del Comité, se dirigi6 a los presentes, agradeciendo su presencia.--—-----------—--

1.- Declaracién de Quérum.- El Ing. Jesus F. Ramos Flores, solicité a la Lic. Rocio Flores
Fernandez, quien funge como Secretaria Técnica, informar si se cuenta con el quérum
necesario para efectuar la segunda sesién ordinaria del 2021, los integrantes del Comité de
eética de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas que tomaron protesta el
pasado 24 de marzo del presente ano

2.- Consideracion y aprobacion del orden del dia.- se somete a su consideracion para
modificacion y aprobacién conteniendo:

- Actas de sesion anterior.

- Seguimiento al PTI

- Revisién a denuncias éticas
- Acuerdos de sesion.

- Asuntos Generales

Se pregunt6 a los presentes, si existia algin comentario. No habiendo alguno, se solicité
su aprobacion---
3.- Actas de sesion anterior.- se procede a desahogar los acuerdos del acta en mencion.

Se sefial6 por parte del Ing. Ramos Flores que el Comité de Etica anualmente integra un
Programa de Trabajo, en el que se incluyen una serie de acciones encaminadas a promover
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una cultura de ética e integridad, por lo que la propuesta integrada, no tuvo modificaciones,
por lo que quedo en firme y se estaban realizando las acciones planteadas.

Se indicd que el PTI 2021, incluia las acciones pendientes de concluir,

e Curso de Conflicto de Interés.
e Difusion del Conflicto de Interés.
e Certificacion por un externo.

e Reconocimiento al personal.

La Lic. Rocio Flores, en calidad de Secretaria Técnica, pregunto si existia alguna duda o
comentario, a lo que los vocales presentes, sefnalaron que no, por lo que se sefialdé que,
en caso de alguna duda o comentario, quedaban atentos el Presidente y la Secretaria
Técnica, que todas las acciones estaban alineadas a los objetivos que establecia la G-
CE-03 Guia para la Integracion del Programa de Trabajo de Integridad, asi como el Manual
de Politicas y Procedimientos para la Operacion del Comité de Etica de SEFIRC.

4.- Seguimiento al Programa de Trabajo de Integridad (PTI).- Para el desahogo de este
punto el Ing. Ramos Flores, Presidente del Comité expuso:

Que se realizaron las siguientes acciones encaminadas a dar cumplimiento al programa:

OBJETIVO ACCION REALIZADA
1. Dar certeza y claridad de los Se realizé en febrero 2021 el proceso de eleccion
procesos de eleccion de vocales de CE con testigos.

2. Asegurar el cumplimiento de

i E iudad de ULSA, manti
requisitos de elegibilidad | representante ciudadano de ULSA, mantiene

su participacion en el CE.

5. Asegurar el cumplimiento del | Se determiné el miembro suplente del vocal de
proceso de suplencias cada area para asegurar representatividad en
caso de ausencia.

9.- Promover una cultura de ética | Participacion en el Seminario de Etica de ICMA-
que se refleje en el desempefo del | ML
servidor publico
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Nos sumamos a la Campana Si a la Integridad

10. Establecer las bases para
determinar incumplimiento al Cédigo

Difusion del Protocolo de Denuncias Eticas a
personal que ha ingresado este afio.

11. Promover acciones en materia
de derechos humanos, inclusion, no
discriminacioén, igualdad

Se imparti6 de manera opcional el curso de
Atencion a personas con discapacidad

12. Difusion de mecanismos de
denuncias éticas

Se mantiene disponible el buzdn ubicado en la
cocina y en cada infografia se sefala el correo
del comité.

Se integré el registro de incidencias, en el cual
unicamente se presentaron denuncias
ciudadanas que se les estd dando seguimiento
conforme al procedimiento establecido.

13. Promover mecanismo de
manifestar un posible conflicto de
interés

Se puso a disposicion el curso de conflicto de
interés en la plataforma e-Learnning para todo el
personal SEFIRC.

15. Evaluacion de la percepcion
ciudadana

No se solicitaron tramites presenciales, por lo
que no existen encuestas de aplicacion.

18. Recibir y atender denuncias
éticas

No se recibié denuncia ética por ninguno de los
medios establecidos.

5.- Revision de las denuncias presentadas, estableciendo nimero asignado, analisis de la

denuncia y en su caso poner al tanto al OIC.

Durante el primer trimestre del 2021, no se presentaron denuncias éticas por los medios

establecidos:
- Buzoén Interno: 0
- Correo electrénico: 0

Se mantiene la difusion del mecanismo, sin embargo, no se presenté nada en el periodo.
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6. Revision de Acuerdos de la Reunion.-

- Dar seguimiento en las areas a las que se representa para que realicen los cursos en linea:
Conflictos de Interés.

- Las actividades del Comité de ética deben reflejarse en el Reporte de Avance Trimestral del
PTI.

7.- Asuntos Generales.-

Es necesario promover en las areas de representacion, la participacion en las acciones de
ética e integridad.
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